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Uvod

Zasady hodnoceni a klasifikace Zzakl jsou zpracovany na zakladé zakona

v

&. 561/2004 Sb (Skolsky zakon) a vyhlasky Ministerstva $kolstvi, mladeze

a télovychovy 48/2005. Tato pravidla plati pro vSechny pedagogické pracovniky
Skoly. O zalezitostech, které nejsou upraveny v tomto dokumentu, rozhoduje reditel
Skoly na zakladé Skolského zakona.

l. Hodnoceni a zak

1.

Skola mé uceleny systém hodnoceni a znamkovani.

2. Hodnoceni je proces shromazdovani informaci o pokroku zakl pomoci

ruznych zpusobU a metod. Jeho cilem je informovat Zaky o urovni dosazeného
vzdélani a pokroku v této oblasti. Ma také zakiim pomahat pfi planovani jejich
rozvoje. Jedna se o systematicky proces.

Znamka je nastroj, pomoci néhoz je mozné zvySit znalosti prostfednictvim
disledného hodnoceni znalosti a dovednosti. Hodnoceni bere v uvahu
pracovni Usili zakd, a to zejména v takovych predmétech jako télesna
vychova, prakticka cviCeni, hudebni vychova, vytvarna vychova, kde by se
meélo zejména brat v Uvahu usili, které zak vynalozi pfi plnéni zavazku
vyplyvajicich ze zvlastni povahy téchto Cinnosti.

Hodnoceni je zavislé od Zakovy intelektualni kapacity, Zak je hodnocen za to,
co Vi, a ne za to, co neumi. Hodnoceni by mélo motivovat zaky k dalSi praci.
Je zaloZeno na programovych pozadavcich. Zakladem pro hodnoceni jsou
pisemné prace a ustni vypovédi. Dulezitym prvkem je sebehodnoceni.
Hodnoceni je vefejné pro Zaky i rodiCe (zakonné zastupce). VSechny znamky
se zapisuji do zakovské knizky. Zaci znaji kritéria hodnoceni.

Il. Povinnosti Skoly vicéi rodi€iim a zakim

1.

Rodic¢e (zakonni zastupci) jsou pravidelné informovani o pokroku svych déti na
tfidnich schlizkach, které se konaji tfikrat v prub&hu Skolniho roku (zafi,
listopad, duben). Maji také pravo na informace tykajici se pokroku jejich déti
v pribéhu Skolniho roku.

. Skola informuje rodie (zakonné zastupce) o zasadach hodnoceni

a klasifikace na zaCatku Skolniho roku.
Ucitel je povinen (na zakladé pisemného vyjadieni pedagogicko-
psychologické poradny) zmirnit pozadavky na vzdélani pro zaka, u kterého je



rozpoznana specificka porucha u€eni nebo vyvojové nedostatky, které brani
splnéni vzdélavacich pozadavku, které vyplyvaji z u€ebnich osnov.

Reditel $koly miiZze na Zzadost rodiéli (zakonnych zastupctl) ze zdravotnich
ddvodl nebo jinych vyjime&nych ddvodd uvolnit Zaka z vyuky nékterého
z predmétd. Uvolnéni zaka zhodin télesné vychovy umoznuje Ffeditel
na zakladé rozhodnuti I|ékafe. V pfipadé uvolnéni se zapisuje
do dokumentace zaka misto znamky formulace — ,zwolniony/a“.

Zaci jsou hodnoceni znamkou, slovnim hodnocenim nebo kombinaci obou
moznosti. Rodi¢e zaku se specifickymi poruchami uceni, ktefi vyzaduji slovni
hodnoceni, se obraceji s zadosti na vedeni Skoly nejméné jeden mésic
pred pololetni nebo zavére¢nou klasifikaci.

Rodi€e mohou pozadat o komisionalni pfezkouSeni, pokud maji pochybnosti
o spravnosti hodnoceni. Zadost musi byt doruéena vedeni $koly nejpozdéji
do 3 dnu od vydani vysvédceni.Komisionalni pfezkouSeni probiha dle
podminek uréenych zakonem a vyhlaskou. V pfipadé pochzbnosti o
opravnénosti hodnoceni z chovani a vychovnych pfedmétd je mozné pouze
pozadat feditele nebo krajsky ufad o pfezkoumani hodnoceni.

lll. Pololetni a zavére¢éné hodnoceni

1.

Pololetni a zavére¢na klasifikace se opira o zakovy vysledky, které jsou
urCeny v uCebnich osnovach, a hodnoceni chovani tak, jak je popsano
v kapitole V. a VIII.

Termin pololetni klasifikace vyprsi mezi 15. lednem a dnem, kdy se kona
Pedagogicka rada. Termin zavérecné klasifikace v daném Skolnim roce
uplyne mezi 15. Cervnem a dnem, kdy se kona Pedagogicka rada.

UCitel je povinen jeden mésic pfed konanim zasedani pololetni nebo
zavéreCné Pedagogické rady oznamit pisemné zaku a jeho rodi€im
(zakonnym zastupclim), Zze mu hrozi nedostate¢na znamka.

NedostateCnou znamku na konci Skolniho roku Ize zménit pouze na zakladé
opravné zkousky nebo komisionalniho pfezkous$eni.

Klasifikaci urcuji ucitelé jednotlivych pfedmétld, hodnoceni chovani - tfidni
ucitel.

IV. Prubézné hodnoceni, kritéria hodnoceni

1.

Prubézné hodnoceni se ur€uje podle nasledujici stupnice:
1 vyborny
2 chvalitebny
3 dobry
4 dostateCny
5 nedostateCny
neznamkovan

2. Hodnoceni pololetni a zavérecné klasifikace se uréuje v souladu s odstavc. 1.
3. Kiritéria pro hodnoceni:

vyborny - zak zvladl v plném rozsahu znalosti a dovednosti, které jsou urCeny
v uCebnich osnovach, ma zajem o dany pfedmét, manipuluje s fakty a vidi
vztahy mezi nimi, vyvozuje zaveéry, zjazykového hlediska se vyjadfuje
spravné.

chvalitebny - zak samostatné manipuluje s fakty, zna obsah poskytovany
v u€ebnich osnovach, jeho vypovédi se vyznacuji jazykovou spravnosti.



dobry — Zak zvladl ur€ené znalosti a dovednosti v u¢ebnich osnovach pouze
v zakladnim rozsahu a to s navedenim ucitele. Z jazykového hlediska se snazi
mluvit spravné.

dostateény — zak zvladl potfebné znalosti nezbytné pro dosazeni cili daného
predmétu, které jsou dullezité v prabéhu dalSiho vzdélavani, ale objevuji se
Cetné chyby jak z hlediska vécného poznani, tak i ve zplsobu jejich
prezentace, ukoly vykonava zak s velkou pomoci ucitele.

nedostateény — Zak nezvladl znalosti a dovednosti uvedené v ucebnich
osnovach, to mu brani pochopeni obsahu dalSich polozek daného predmétu
a ztézuje mu vzdélavani i v ostatnich pfedmétech.

KlasifikaCni stupnice pro praci v zajmovych krouZzcich:

pracoval uspésné - zZak je aktivni, samostatny, tvofivy, pracuje pfesné. PIné
vyuziva své schopnosti a uspésné je rozviji.

pracoval - Zak je méné aktivni a kreativni. Nevyuziva své schopnosti
v individualnich a kolektivnich ¢innostech. Nepracuje pfesné.

Kritéria pro hodnoceni vychovnych pfedmétl (hudebni vychova, vytvarna
vychova, télesna vychova, obCanska a rodinna vychova a dalsi). Klasifikace
hodnoti:

- samostatnost a kreativitu zaku

- zvladnuti potfebnych znalosti, schopnosti, jejich vyvoj a vyuziti v praxi

- vztah k danym aktivitam a zakav zajem

- v télesné vychové uroven télesné zdatnosti, pé€e o zdravi (s pfihlédnutim
k zdravotnimu stavu)

Vyborny - Zak je velmi aktivni, samostatny, tvofivy, pracuje presné. PIné
vyuziva své schopnosti a uspésdné je rozviji. Znalosti, dovednosti a navyky
vyuziva kreativné.

Chvalitebny — 23k je aktivni, vétSinou pracuje sam. Vyuziva své predispozice
a dale je rozviji. Kreativné vyuziva znalosti, dovednosti a navyky. Zajima se
0 umeéni, télesnou vychovu a o nutné problémy Zivota.

Dobry - Zak je méné aktivni, tvofivy a samostatny. Nevyuziva své schopnosti
v individualnich a kolektivnich aktivitach. Znalosti a schopnosti jsou primérné.
Zak je schopen je pouzivat s pomoci ugitele. Nejevi zajem o uméni, t&lesnou
vychovu a o nutné problémy v Zivoté.

Dostateény - zak je malo aktivni a tvofivy. Uroveri jeho schopnosti a pracovni
vykonnosti je neuspokojivy. Pfikazy realizuje s mnoha chybami. Znalosti
a schopnosti jsou primérné. Zak je asteéné vyuziva, ale pouze s pomoci
ucCitele. Nema zajem o otazky tykajici se pfedmétu, nesnazi se pracovat.
Nedostatecny - Zak je pasivni, jeho schopnosti a znalosti jsou neuspokojivé.
Minimalni znalosti a schopnosti neni schopen pouZzit v praxi.

Slovni hodnoceni

Vysledky vzdélavani 2akd v jednotlivych povinnych i nepovinnych
predmeétech, které jsou obsazeny v Skolnim vzdélavacim programu, a chovani
Zzakl ve Skole a na Skolou organizovanych akcich jsou v slovnim hodnoceni
definovany tak, aby jasné popisovaly uroven dosazeného vzdélani v zavislosti
od oCekavané urovné vzdeélani ve vyu€ovacich programech raznych predmétu
Skolniho vzdélavaciho programu, osobnich a vékovych schopnosti Zaka.
Slovni hodnoceni zahrnuje:

- hodnoceni pokroku zaka v oblasti vzdélavani



- hodnoceni zajmu Zzaka a vztahu ke vzdélavani s pfihlédnutim na okolnosti,
které ovliviuji zaklv pracovni vykon, a dalSi mozné ocCekavani tykajici se
Zzakova rozvoje.

Obsahuje také zduvodnéni hodnoceni a postupy, které by pomohly odstranit
pfipadné zakovy nedostatky a zpusoby jejich prevence.

V. Ro¢ni hodnoceni

1.

2.

ZavéreCné hodnoceni se ur€uje podle nasledujici stupnice:

prospél s vyznamenanim

prospél

neprospél

Kritéria pro hodnoceni

prospél s vyznamenanim - zak ze vSech povinnych pfedmétl stanovenych
ve S8kolnim vzdélavacim programu neobdrzel horSi hodnoceni nez 2 -
chvalitebny nebo odpovidajici slovni hodnoceni, primér z téchto predméti
neni vy$si nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno znamkou — velmi dobré.
prospél - zak ani z jednoho povinného pfedmétu stanoveném ve Skolnim
vzdélavacim programu neobdrzel hodnoceni 5 - nedostateCny nebo
odpovidajici slovni hodnoceni.

neprospél - zak z povinného pfedmétu stanoveném ve Skolnim vzdélavacim
programu obdrzel hodnoceni 5 - nedostateCny nebo odpovidajici slovni
hodnoceni nebo na konci Skolniho roku nebyl klasifikovan (nevztahuje se
na vychovné predméty).

Z3ak, ktery neprospél, opakuije stejnou tfidu.

Do dalSiho ro€niku postupuje také zak prvniho stupné zakladni skoly, ktery jiz
na prvnim stupni opakoval roCnik, také Zak druhého stupné, ktery jiz
na druhém stupni opakoval roCnik, bez ohledu na zavérec¢né hodnoceni.

VI. Opravné zkousky

1.

o &

N

Zaci devaté tfidy a zaci, ktefi na zakladni Skole neopakovali tfidu, a b&hem
zavéreCného hodnoceni obdrzeli znamku 5 - nedostate¢ny nejvySe ze dvou
povinnych pfedmétd (s vyjimkou vychovnych pfedmétld), musi vykonat
opravnou zkousSku.

. Termin zkous$ky urci feditel Skoly nejpozdéji do konce Skolniho roku. V jednom

dni zak vykonava jednu opravnou zkousku.

Opravnou zkousku provadi komise jmenovana feditelem S$koly. (Obvykle
tficlenna komise sloZzena z feditele Skoly nebo zastupce feditele, ucitele
daného pfedmeétu, ucitele stejného nebo pfibuzného pfedmétu).

O konani zkous$ky je sepsan protokol.

Zak, ktery z vaznych diivodt nemél $anci skladat zkousku ve stanovené Ihité,
j mbze vykonat v nahradnim terminu, nejpozdéji do 15. zafi nasledujiciho
$kolniho roku. Zak je az do konani zkousky zakem dal$iho roéniku, pfipadné
9. roCniku.

Zak, ktery nesplini zkousku, neprospél a opakuje roénik.

Znamka z opravné zkousky je vysledkem pisemného testu, mozné ustni
odpovédi a hodnoceni prace zaka v daném pololeti.

VII. Klasifikace



1. Z&k nemusi byt hodnocen z jednoho, né&kolika nebo vech pfedmétl, pokud
chybi zaklady pro ur€eni klasifikace z divodu absence pFesahujici 50% Casu
poskytovaného na tyto ¢innosti ve Skolnim vzdélavacim planu.

2. 74k, ktery neni klasifikovan z divodu absence, maze pfistoupit ke klasifikacni
zkouSce, ktera probiha obdobné jako opravna zkouska.

3. KlasifikaCni zkouSku vykonava také zak, ktery plni povinou Skolni dochazku
v zahrani€i nebo Zak, ktery vykonava individualni studium.

VIIl. Znamka z chovani
1. Hodnoceni chovani zaku se provadi v nasledujicich bodech:
a. Osobni kultura - interpersonalni vztahy zak - ucitel, Zak — zak, chovani
ve Skole a mimo ni, slovni kultura.
b. Vztah k povinnostem Skoly - systematiCnost, pile, pfiprava na vyuku,
péce o seSity a uebnice, aktivni ucast ve tfidé a sSkole.
2. Pololetni a zavére&né hodnoceni chovani je stanoveno témito stupni:
velmi dobré
uspokojivé
neuspokojive
3. Kiritéria pro hodnoceni chovani:
velmi dobré:
- v oblasti osobni kultury spliiuje vyZzadovana kritéria
- vramci svych moznosti plni vSechny ukoly spojené s vyuCovanim vSech
predmétdl, vzdy vykonava ucitelovy pokyny, ucastni se zivota tfidy i Skoly.
- ma omluvenou veskerou absenci, opozduje se velmi zfidka
uspokojivé:
- v oblasti osobni kultury se objevuje slovni nebo fyzicka agresivita, lhani,
drzost, neucta k ucitelim a Zzakim, nedostatek respektu k cizimu
a spole€nému majetku, uzivani tabaku, alkoholu nebo drog, nedostatek pocitu
viny a litosti
- neplni Skolni povinnosti, pohrdavé pfistupuje k vyuce, pravidelné se
opozduje na hodiny, chodi za Skolu, pfedstavuje dalSi negativni zpUsoby
chovani
- nema omluvenou absenci vice nez 3 vyuc€ovacich jednotek
- jeho jednani nebo chovani nese znaky protipravniho jednani
neuspokojivé:
- v oblasti osobni kultury spliuje vyZadovana kritéria
- vramci svych moznosti pIni vSechny ukoly spojené s vyucovanim vSech
predmétd, vzdy vykonava ucitelovy pokyny, u€astni se zivota tfidy i Skoly.
- ma omluvenou vesSkerou absenci, opozduje se velmi zfidka
uspokojivé:
- v oblasti osobni kultury se objevuje slovni nebo fyzicka agresivita, lhani,
drzost, neucta k ucitelim a zakium, nedostatek respektu k cizimu
a spole€nému majetku, uzivani tabaku, alkoholu nebo drog, nedostatek pocitu
viny a litosti
- neplni Skolni povinnosti, pohrdavé pfistupuje k vyuce, pravidelné se
opozduje na hodiny, chodi za Skolu, predstavuje dalSi negativni zpUsoby
chovani
- nema omluvenou absenci vice nez 30 vyucovacich jednotek
- jeho jednani nebo chovani nese znaky protipravniho jednani
4. Hodnoceni chovani zaku se provadi dvakrat béhem Skolniho roku



- pfed koncem prvniho pololeti

- pfed koncem Skolniho roku

Hodnoceni chovani ur€uje tfidni ucitel, s ohledem na:

- vlastni pozorovani

- stanovisko dalSich ucitell

- stanovisko zaka dané tfidy

- sebehodnoceni zaka

Hodnoceni chovani je vefejné a probiha vaci celé tfidé. O snizenych
znamkach z chovani rozhoduje Pedagogicka rada na popud tfidniho ucitele.
Tfidni ucCitel je povinen informovat rodie (pravni zastupce) o moznosti
snizené znamky z chovani mésic pfed zasedanim Pedagogické rady (vyjimku
tvofi situace, pokud se zak dopusti prfestupku za méné neZz mésic pred
zasedanim rady, v takové situaci se rodiCe informuje ihned).

IX. Metody ovérovani zakovych pokroku

1.

4.

Metody ovéfovani zakovych pokroku: uUstni kontrola kladenim otazek zakovi
béhem hodiny, plnéni ukolu, cvi€eni, kontrolni prace, diktaty, pisemky, testy,
pisemné prace, pozorovani zaka ve tfidé béhem aktivit, hodnoceni vytvor(
prace zaka, hodnoceni prezentace Zzakovskych praci.

Zaci mohou pséat b&hem jednoho dne jen jednu kontrolni praci, (planovanou
na celou vyu€ovaci jednotku), ohlasenou nejméné tyden dopfedu. Opravené
a oznamkované prace obdrzi zak. RodiCe (zakonni zastupci) maji moznost
nahlédnout do téchto praci ve Skole.

KratSi pisemné prace mohou byt realizovany bez ohlaSeni pfedem a mohou
zahrnovat ucivo tfi poslednich hodin (eventualné ucivo starsi, které je dilezité
pro pochopeni daného problému).

Ucitel vzdy zakovi zdavodni znamku.

X. Pochvaly a dutky

1.

2.

Reditel $koly miize po projednani na Pedagogické radé udélit Zakovi pochvalu
za vyjimec€ny ¢&in, Skolni iniciativu nebo dlouhotrvajici, velmi dobrou praci zaka.
TFidni uCitel muze udélit Zakovi pochvalu za vyjime&nou Skolni iniciativu nebo
za vyborné vysledky v riznych soutézich.
Pokud Z&k nedodrZuje povinnosti, které vyplyvaji ze Skolniho fadu, muize
obdrzet (podle stupné prestupku)

— napomenuti tfidniho ucitele

— dutku tfidniho ugitele

— dutku Feditele Skoly (po projednani na Pedagogické radé).
Reditel $koly nebo tfidni ugitel oznami Zakovi a jeho rodi¢dm (zakonnym
zastupclim) obdrzeni a duvody pochvaly nebo ditky (pisemné v zakovské
knizce nebo jinym vhodnym zplsobem)
Pochvaly a dutky zapisuje tfidni uCitel do katalogového listu zaka, pochvaly se
v daném pololeti zapisuji taktéz na vysvédceni.



